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REGOLAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LUOGO DI
LAVORO DELLA FONDAZIONE EUCENTRE - CENTRO EUROPEO DI
FORMAZIONE E RICERCA IN INGEGNERIA SISMICA

Art. 1. Campo di applicazione

1.

Oggetto di questo regolamento sono le misure per la tutela della sicurezza e della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro della Fondazione Centro Europeo di Formazione e
Ricerca in Ingegneria Sismica, in seguito denominato Eucentre.

Per lavoratori di Eucentre, ai fini dellapplicazione del presente regolamento, si
intendono il personale dipendente, i collaboratori e gli operatori che a vario titolo
prestano il proprio servizio presso le sedi di Eucentre.

Per il personale ospitato, ivi compresi gli studenti (dottorandi, borsisti, assegnisti, ecc.),
afferenti ad altri enti o istituzioni, 'ambito di applicazione della normativa in materia di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro é disciplinato da apposite convenzioni.

Art. 2. Datore di lavoro

1.

Il Presidente di Eucentre, quale Rappresentante legale della Fondazione, svolge le
funzioni di datore di lavoro ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81 e
successive modifiche e integrazioni - in seguito denominato D.Lgs. 81/08 - e dell'art. 2
del DM 363/98.

Il Presidente ha poteri di direttiva, di indirizzo e di coordinamento nei riguardi dei Capi

dei Dipartimenti o degli Uffici e dei lavoratori di Eucentre.

Al Presidente spetta I'alta vigilanza sulle attivita di prevenzione e protezione, nonché la

promozione dell’aggiornamento tecnico e normativo dei Capi dei Dipartimenti o degli

Uffici e dei lavoratori di Eucentre.

Il Presidente, previa consultazione, ove prevista dalla normativa, dei Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza:

a) nomina il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione - di seguito denominati Responsabile e Addetti
al Servizio -, ai sensi degli artt. 17 e 31 del D.lgs. 81/08, tenendo conto delle
capacita e dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del medesimo decreto;

b) nomina il Medico competente, ai sensi dellart. 18 del D.lgs. 81/08, per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto;

c) designa i lavoratori incaricati al primo soccorso e alla gestione delle emergenze, ai
sensi dell’art. 18 del D.lgs. 81/08;

d) nomina i professionisti eventualmente necessari per gli adempimenti di legge
previsti all’art. 18 del D.lgs. 81/08;

e) nomina gli addetti locali alla sicurezza per le strutture distaccate rispetto alla sede

Documento Revisione Edizione

Regolamento Salute e Sicurezza 04 del 1 luglio 2021 01 del 18 luglio 2008 Pagina 2 di 6




L
\) EUCENTRE

f)

9)

h)

)
K)
)

p)
a)
r

5 1

FOR YOUR SAFETY.

centrale, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, fornendo

loro le risorse necessarie per lo svolgimento dei loro compiti ed eventualmente

incaricandoli dell'attuazione di particolari misure di prevenzione e protezione;

elabora il documento di cui allart. 17 del D.lgs. 81/08, avvalendosi della

collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del

Medico competente, dei Delegati di cui al successivo art. 4 e degli altri

professionisti eventualmente incaricati nelllambito delle loro attribuzioni e

competenze;

aggiorna il documento di cui alla precedente lettera f) in occasione di modifiche

delle attivita significative ai fini della sicurezza e della salute degli operatori;

emana le normative di esecuzione e le ulteriori disposizioni attuative, anche su

proposta del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

individua, di concerto con il Capo del Dipartimento o dell'Ufficio, il Servizio di

Prevenzione e Protezione e gli addetti locali alla sicurezza, per quanto di

competenza, i soggetti esposti a rischi;

vigila sulla realizzazione dei programmi di attuazione delle misure di tutela

contenute nel documento di cui alla precedente lettera f);

vigila sulle attivita di formazione ed informazione dei lavoratori di Eucentre;

vigila affinché, nella stipula di convenzioni ed accordi con gli Enti pubblici e privati

che collaborano con Eucentre, vengano espressamente definite le misure previste

per garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori di Eucentre;

cura l'avvio dei procedimenti disciplinari nei confronti dei lavoratori per I'adozione

dei rispettivi provvedimenti, ai sensi del successivo art. 11;

convoca, almeno una volta allanno, la riunione periodica di prevenzione e

protezione dei rischi, prevista dall'art. 35 del D.lgs. 81/08;

presenta periodicamente al Consiglio di Amministrazione il piano di realizzazione

progressiva degli adeguamenti necessari di cui all'art. 15 del D.Igs. 81/08, tenendo

conto delle risultanze della riunione periodica di prevenzione e protezione dai

rischi, cosi come anche previsto dall’art. 3 del D.M. 363/98;

richiede alle Autorita locali il rilascio dei nulla osta, ove previsti dalla normativa, per

le attivita che si intendono svolgere;

effettua le denunce di infortunio agli organi competenti e li comunica alla

Segreteria/Amministrazione per la loro iscrizione nel registro infortuni;

provvede al coordinamento delle attivita in sicurezza per i contratti d’appalto o

d’opera o di somministrazione, cosi come previsto dall'art. 26 del D.Igs. 81/08.
Presidente, ai fini dell’esercizio delle suddette funzioni, si avvale della

Segreteria/Amministrazione, dell’Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione e del
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, al quale pud anche affidare, di volta
in volta, compiti ispettivi e di vigilanza interna.
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Art. 3. Obblighi del Datore di Lavoro non delegabili

Il Presidente non puo delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi e I'elaborazione del Documento di Valutazione dei
Rischi previsto all'art. 28 del D.lgs. 81/08;
b) la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 4. Deleghe

Il Presidente, con apposito provvedimento, puo delegare al Direttore Generale o ai Capi dei
Dipartimenti o ai Capi degli Uffici parte o tutti i compiti che in base al D.Lgs. 81/08 risultano
delegabili e in particolare l'attuazione delle misure generali di tutela previste dall'art. 15 del
D.Lgs. 81/08. Il Delegato deve essere dotato dei poteri di organizzazione, di gestione e,
soprattutto, di autonomia di spesa, pertanto nella delega deve essere dettagliatamente
specificato I'importo annuo messo a disposizione del Delegato. Nella Delega quindi devono
essere conferiti tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo e 'autonomia di spesa
necessaria per il corretto svolgimento delle funzioni delegate.

Art. 5. Responsabilita dei Capi dei Dipartimenti e dei Capi degli Uffici

1. Il Capo del Dipartimento o dell’'Ufficio, nellambito delle proprie funzioni, deve
coordinarsi con il Presidente ai fini della predisposizione ed attuazione delle misure di
tutela necessarie per lo svolgimento in sicurezza delle attivita lavorative; a tal fine puo
richiedere al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione il necessario supporto
tecnico consultivo.

2. Nello svolgimento della propria attivita, il Capo del Dipartimento o dell’Ufficio deve
interrompere la stessa, qualora la situazione comporti un rischio grave ed immediato
per la sicurezza e la salute delle persone e la salvaguardia dell'ambiente.

3. Il Capo del Dipartimento o dell'Ufficio, nellambito delle proprie attribuzioni e
competenze, deve:

a) fornire al Presidente le informazioni richieste sui processi e sui rischi connessi
all’attivita svolta;

b) eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico; attuare il programma di realizzazione delle misure di prevenzione e
protezione prima dell'avvio delle attivita a rischio;

c) elaborare corrette procedure operative, informando e formando sulle medesime
tutti i propri collaboratori, nonché gli allievi dei tirocini formativi;

d) fornire ovvero assicurarsi che siano forniti ai propri collaboratori e agli allievi i
dispositivi di protezione, ivi compresi quelli individuali;

e) rispondere della corretta prevenzione e protezione dai rischi prodotti;

f) collaborare con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, con il Medico
competente e con le altre figure previste dalla normativa vigente fornendo loro la
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collaborazione necessaria e tutte le informazioni sui processi e sui rischi connessi
all’attivita svolta, ai fini della valutazione dei rischi;

g) osservare i regolamenti vigenti presso Eucentre e chiederne il rispetto ai lavoratori;

h) sorvegliare e vigilare sulla corretta attuazione delle misure di prevenzione e
protezione, ivi compreso il corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale,
ove necessari, da parte di tutti i lavoratori, segnalando al Presidente o al Delegato
ogni inosservanza, al fine dell’adozione degli opportuni provvedimenti disciplinari;

i) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che sono
adeguatamente formati ed informati accedano alle zone che li espongono a rischi
specifici non trascurabili;

j) segnalare al Presidente gli incidenti e gli infortuni accaduti affinché questi possa
procedere, con la collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione e del Medico Competente, alla loro valutazione e fornire le eventuali
indicazioni per garantire il miglioramento delle condizioni di sicurezza.

Art. 6. Personale con funzioni di Preposto

1.

by

Il Preposto e individuato tra tutti i lavoratori che, all'occorrenza, sono incaricati di
sovrintendere ovvero di esercitare di fatto una funzione di coordinamento sul personale
e che rispondono del loro operato ai soggetti che hanno funzioni di direzione e in
particolare al Capo del Dipartimento o dell’Ufficio e al Presidente.

Al Preposto compete di vigilare sulla corretta esecuzione delle attivita e sulla attuazione
delle misure di prevenzione e protezione da parte del personale stesso.

Art. 7. Lavoratori

1.

Tutti i lavoratori operanti presso Eucentre, cosi come definiti all'art. 1 del presente
Regolamento, nonché gli eventuali ospiti, sono tenuti a prendersi cura della salute e
sicurezza propria e delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, della salvaguardia
dell’'ambiente e in particolare sono tenuti al rispetto di quanto disposto dall’art. 20 del
D.lgs. 81/08, dalla normativa vigente e da quella emanata dal Presidente, nonché dalle
procedure elaborate dai Capi dei Dipartimenti o degli Uffici.

Il lavoratore designato per l'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta
antincendio, gestione delle emergenze e del primo soccorso, non puo rifiutare la
designazione se non per giustificato motivo, convalidato dal Presidente e/o dal Medico
competente; il medesimo lavoratore € obbligato a seguire i corsi di formazione ed
informazione organizzati da Eucentre ed e tenuto ad attuare le misure di tutela
previste a suo carico.

Art. 8. Compiti della Segreteria/Amministrazione

Ai fini delle presenti disposizioni, alla Segreteria/Amministrazione spettano i compiti seguenti:

Documento Revisione Edizione

Regolamento Salute e Sicurezza 04 del 1 luglio 2021 01 del 18 luglio 2008 Pagina 5 di 6




L
\) EUCENTRE

FOR YOUR SAFETY.

a) conservazione ed aggiornamento del registro infortuni;
b) predisposizione delle denunce di infortunio e delle polizze assicurative per il
personale a vario titolo afferente ad Eucentre.

Art. 9. Servizio di Prevenzione e Protezione

1. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e gli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione di Eucentre sono individuati ai sensi dell'art. 31 e 32 del
D.lgs. 81/08 e a loro sono affidati i compiti di cui all'art. 33 del D.Igs. 81/08.

2. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, al fine di una migliore
attuazione dei propri compiti pud attribuire mansioni specifiche ad uno o piu eventuali
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione / Addetti locali alla sicurezza.

3. Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione puo proporre al Presidente di
emanare ordini di servizio e/o regolamenti specifici riguardanti la sicurezza e la salute
sul luogo di lavoro.

4. Al Servizio di Prevenzione e Protezione spetta la gestione della documentazione in
materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, comprese le Schede individuali di
rischio dei lavoratori.

Art. 10. Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui all'art. 47 del D.lgs. 81/08 ¢é eletto a
suffragio diretto tra il personale di ruolo di Eucentre.

Art. 11. Provvedimenti disciplinari

Qualora siano accertate violazioni alle disposizioni contenute nel presente regolamento o negli
atti che ne derivano e a quanto previsto a carico dei lavoratori dalla normativa vigente,
impregiudicata I'applicazione delle norme penali ed amministrative, conseguira l'irrogazione
delle sanzioni disciplinari previste dalle vigenti disposizioni di legge e dallo Statuto di
Eucentre.

Art. 12. Disposizioni finali

1. Le presenti disposizioni costituiscono linea di indirizzo generale sull’applicazione della
normativa riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori; le stesse debbono essere
adeguatamente divulgate ai Capi dei Dipartimenti o degli Uffici, ai professionisti
eventualmente incaricati e a tutti i lavoratori di Eucentre.

2. Eventuali ulteriori specifiche disposizioni attuative in materia debbono essere in
sintonia con quanto disposto nel presente Regolamento.

Documento Revisione Edizione

Regolamento Salute e Sicurezza 04 del 1 luglio 2021 01 del 18 luglio 2008 Pagina 6 di 6




